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У 2016 році Д. Бейнбридж представив дослідження «Edtech is the new fintech» [1], яке привернуло увагу 
світових інвесторів до галузі освітніх технологій. За останніми прогнозами, до 2020 року обсяг глобальних 
інвестицій в освітні технології досягне $252 млрд., під час цього значна частина припаде на впровадження 
нових технологій в шкільну освіту. Тільки ринок онлайн-освіти (edtech) сьогодні оцінюється в $50 млрд., хоча 
за останніми даними всього 2 % всіх освітніх послуг реалізовані в онлайн-форматі. В найближчі п’ять років 
у 80 % населення планети буде доступ до Інтернету, 50 % американського ринку праці заберуть фрілансери, 
а 90 % жителів планети до 30 років будуть проживати в країнах, що розвиваються. Відповідно будуть зміню-
ватися вимоги до освіти — в сучасному світі вона повинна стати більш гнучкою, доступною і прикладною, 
щоб допомагати країнам, компаніям і людям максимально задіяти людський капітал. За останні 5 років гло-
бальні інвестиції в Edtech виросли на 503 %. Міжнародний ринок розвивається в онлайн і обумовлений ак-
тивним розвитком нових ринків — Індія, Китай, Азія, Східна Європа. У країнах, що розвиваються — Індія 
і Китай — більше 50% з усіх користувачів Інтернету виходять в онлайн через мобільний телефон або планшет. 
Батьки часто використовують мобільні додатки для розвитку дітей. Також в зв’язку з популярністю мікро-
навчання в корпоративному сегменті мобільні додатки стали затребуваними в галузі підвищення кваліфікації. 
Ринок мобільних освітніх програм та ігор, електронних книг виросте з $ 4,4 млрд. за підсумками 2015 року 
до $ 14,5 млрд. до 2020 року [2].

Упровадження змішаного навчання потребує врахування двох основних тенденцій онлайн-освіти — пер-
соналізація освіти і впровадження нових технологій діагностики.

Персоналізація освіти включає адаптацію освітнього контенту, можливість акомодації онлайн ресурсу як 
до специфіки програм освіти, особистості педагога, так і до вікових, психофізичних та інших індивідуальних 
особливостей категорій студентів, тобто забезпечує доступність і кроссплатформенність. Більшість ініціатив 
у цій галузі реалізована в форматі Saas-рішень, які дозволяють створювати віртуальні персоналізовані освітні 
простори (Virtual personalized learning environment). Окремо варто виділити рух у напрямі BYOD (Bring Your 
Own Device, «принеси свій пристрій») в традиційних навчальних закладах, що дозволяє скоротити витрати 
на придбання комп’ютерів, смартфонів, планшетів та ін. гаджетів. Освіта стає доступною практично в усьому 
світі, де є Інтернет, і з будь-якого пристрою (смартфон, планшет, комп’ютер).

Це, в свою чергу, ставить перед науковою спільнотою питання мотивації самонавчання користувачів, 
оскільки завдяки масовим відкритим онлайн-курсам знання стали більш доступними, проте сама цінність 
контенту сильно знизилася. Якщо раніше монополія на знання була в освітніх установ, то нині курс узятий на 
децентралізацію. Кожна людина може бути джерелом освітнього контенту. Наприклад, за результатами ана-
лізу проходження відкритих дистанційних курсів НТУ «ХПІ», в яких у 2016-2017 н. р. взяли участь понад  
900 викладачів та вчителів України, виконали програму дистанційних курсів та отримали сертифікат НТУ 
«ХПІ» тільки 131 учасник (15 %) (В. Кухаренко [3]). Загалом аналіз статистичного матеріалу показує, що  
в середньому відкриті онлайн курси закінчує тільки 10-12 % користувачів.

Тому потрібно розробляти системи додаткового залучення студентів та будь-яких рішень, які підвищують 
інтерес до освітнього процесу і дозволяють зібрати всю спільноту — викладачів, студентів, адміністрацію, бать-
ків. Наприклад, стартап Seesaw розробляє інтерактивний електронний журнал, у якому студенти самостійно 
документують прогрес у навчанні та діляться цією інформацією з учнями, ученими та батьками. Подібних до-
датків з’являється по декілька десятків на рік. Останнім часом до шкільної освіти (К12) активно долучається 
сегмент «pre-К» (дошкільня освіта). Є у Edtech в К12 і значно більше прозаїчне але не менш актуальне завдання, 
що пов’язане не тільки (і не так багато) з розвитком технічного прогресу в школі та її відповідності вимогам 
цифрової епохи — на державному рівні нині стоїть завдання згладити різницю в рівні освіти в містах і на пери-
ферії. А з допомогою онлайн-технологій можна забезпечити рівний доступ до контенту та підтримувати відпо-
відний рівень викладання та оцінювання у великих містах та у віддалених регіонах.

Наступний аспект — виважена інтеграція віртуальної та доповненої реальності з освітніми онлайн-сер-
вісами для підвищення мотивації. За останні декілька років фокус світових компаній в галузі віртуальної та 
доповненої реальності розпочав рухатися в бік освіти, переважно шкільної, надання комплексних 3D-рішень 
для шкіл, від створення контенту до оснащення шкіл необхідним устаткуванням, що стає невід’ємною части-
ною навчання та інструментом персоналізації освітнього процесу.
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Розсіяна увага, відсутність вільного часу і звичка переглядати контент маленькими «порціями», яку при-
вивають соціальні мережі, підготували базу для нового явища в освітніх технологіях — мікронавчання, або 
навчальних курсів (micro-training), що дають можливість освоїти нові галузі знань у форматі п’ятихвилинних 
щоденних уроків. Також з’являються проекти, які дозволяють будь-якому освітньому контенту адаптувати 
в формат micro. Ці ж технології застосовують кілька успішних компаній у сфері електронних книг.

Нова тенденція — обробка великих даних та адаптивне навчання, предикативна аналітика та цифрова оцін-
ка (система цифрового оцінювання якості освіти). Глобальний перехід до економіки знань і боротьба за таланти 
змінює підхід і до розвитку людського капіталу. Жорсткий відбір талантів змінюється необхідністю виявляти 
таланти, розвивати їх, інвестувати час і гроші. Основний тренд світової системи освіти — перегляд єдиних ква-
ліфікаційних екзаменів та систем «діагностики», розроблення нових технологій діагностики та виявлення по-
тенціалу. За допомогою подібних технологій вчителі можуть швидко аналізувати, як учень засвоює матеріал з 
кожного предмету, предикативно оцінюючи процес і вносити необхідні зміни в процес навчання на основі ана-
лізу статистичних даних, оцінювати якість навчання та створювати нові завдання на основі прогресу учня.

З кожним роком напрями застосування ІКТ в освіті значно розширюються. Шкільна освіта залишається 
самим великим і «привабливим шматочком» ринку edtech (на стартапи в шкільній освіті в 2016 році відводи-
лося 40-50% світових венчурних інвестицій). У багатьох розвинених країнах практично зникає паперовий 
документообіг, студенти все менше пишуть у зошитах, а все більше на екранах гаджетів; домашню роботу 
відправляють учителю на почту; шкільні аналоги соціальних мереж пишуть записи у форматі блогів, а вірту-
альний простір використовують як майданчик для робочих обговорень, на якому разом з учителями-модера-
торами розвивають навички спільної діяльності (наприклад, Hotchalk.com); платформи для адаптивного / 
персоналізованого навчання, що підлаштовуються до поточних знань, темпів сприйняття інформації, особистіс-
них особливостей студентів (наприклад, Knewton.com); платформи, що використовують інтерактивні вправи 
та контент (наприклад, Skyeng.ru, LearningApps, Vimbox) та ін.

Важливість, ефективність і перспективність використання в освітньому процесі електронних матеріалів 
для оптимізації самостійної роботи студентів, для контролю навчальних досягнень і встановлення зворотного 
зв’язку зі студентами усвідомлюється у вищій школі впродовж останніх 10-15 років досить чітко. ЗВО будують 
власні комплексні електронні інформаційно-освітні системи, розгортають системи дистанційного навчання, 
розробляють електронні та впроваджують Smart-університети. Світова практика досить успішно виробляє 
і апробує нові педагогічні підходи, які обґрунтовують нову методологію побудови освітнього процесу, що 
базується на використанні електронних технологій. Разом з тим, eLearning, як було з’ясовано в попередньому 
розділі, в більшості випадків розуміється у вітчизняній освіті досить вузько — як допоміжний інструментарій 
до традиційного освітнього процесу. Найчастіше у ЗВО України застосовуються змішані форми використання 
електронного навчання в освітньому процесі.

Залежно від ступеня насиченості освітнього процесу онлайн технологіями доставки контенту і характеру 
взаємодії учасників експерти розрізняють: традиційне навчання (без використання електронних технологій); 
традиційне навчання з Веб-підтримкою (1-29% курсу реалізується в мережі: доставка контенту, мінімальна 
взаємодія через LMS під час виконання самостійної роботи); змішане навчання (Blended-learning, 30-70% курсу 
реалізується в мережі: комбінує навчання в аудиторії з заняттями в мережі); повне онлайн навчання (більше 
80 % курсу реалізується в мережі, часто зовсім без очної взаємодії).

Виділяють велику кількість моделей змішаного навчання, прості складні, більш і менш популярні й ін. 
Більшість програм змішаного навчання нагадують одну з чотирьох моделей: Rotation, Flex, A La Carte і Enriched 
Virtual (рис. 1) (М. Хорн, Х. Скерер [4]).

Під час дослідно-експериментальної роботи визначено, що найчастіше у закладах вищої освіти (ЗВО) Укра-
їни використовується ротаційна модель (Rotation), коли під час проходження навчальної програми або під час 
вивчення окремої дисципліни чергуються способи роботи з матеріалом (одним з яких є онлайн навчання). Інши-
ми способами роботи з навчальним матеріалом у ротаційній моделі є: очна робота в малих групах, очна робота 
всією групою над розв’язанням певної проблеми, групові проекти, індивідуальні заняття, творчі завдання, на-
вчання у співпраці, портфоліо, кейс-метод, когнітивне інструктування: порівняння, зіставлення і протиставлен-
ня (аналіз) виявлених властивостей та ін.

У ротаційної моделі є чотири підвиди:
1) Ротаційні станції (модель обертання в межах групи або навчальних аудиторій). Студенти чергують спо-

соби вивчення матеріалу за встановленим розкладом (графіком) або на розсуд вчителя. Процес освоєння ма-
теріалу включає щонайменше одну «станцію» для навчання в режимі онлайн. Інші «станції» можуть включа-
ти такі заходи, як робота в малих групах, групові проекти, та ін. Деякі способи реалізації цієї моделі також 
можуть залучати до діяльності всю групу і чергувати між студентами різні види діяльності. У цій моделі 
студенти повинні пройти всі «станції», як в очному, так і в онлайн режимі.

Рис. 1. Моделі змішаного навчання  
(М. Хорн, Х. Скерер)
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для оптимізації самостійної роботи студентів, для контролю навчальних досягнень і встановлення зворотного 
зв’язку зі студентами усвідомлюється у вищій школі впродовж останніх 10-15 років досить чітко. ЗВО будують 
власні комплексні електронні інформаційно-освітні системи, розгортають системи дистанційного навчання, 
розробляють електронні та впроваджують Smart-університети. Світова практика досить успішно виробляє 
і апробує нові педагогічні підходи, які обґрунтовують нову методологію побудови освітнього процесу, що 
базується на використанні електронних технологій. Разом з тим, eLearning, як було з’ясовано в попередньому 
розділі, в більшості випадків розуміється у вітчизняній освіті досить вузько — як допоміжний інструментарій 
до традиційного освітнього процесу. Найчастіше у ЗВО України застосовуються змішані форми використання 
електронного навчання в освітньому процесі.

Залежно від ступеня насиченості освітнього процесу онлайн технологіями доставки контенту і характеру 
взаємодії учасників експерти розрізняють: традиційне навчання (без використання електронних технологій); 
традиційне навчання з Веб-підтримкою (1-29% курсу реалізується в мережі: доставка контенту, мінімальна 
взаємодія через LMS під час виконання самостійної роботи); змішане навчання (Blended-learning, 30-70% курсу 
реалізується в мережі: комбінує навчання в аудиторії з заняттями в мережі); повне онлайн навчання (більше 
80 % курсу реалізується в мережі, часто зовсім без очної взаємодії).

Виділяють велику кількість моделей змішаного навчання, прості складні, більш і менш популярні й ін. 
Більшість програм змішаного навчання нагадують одну з чотирьох моделей: Rotation, Flex, A La Carte і Enriched 
Virtual (рис. 1) (М. Хорн, Х. Скерер [4]).

Під час дослідно-експериментальної роботи визначено, що найчастіше у закладах вищої освіти (ЗВО) Укра-
їни використовується ротаційна модель (Rotation), коли під час проходження навчальної програми або під час 
вивчення окремої дисципліни чергуються способи роботи з матеріалом (одним з яких є онлайн навчання). Інши-
ми способами роботи з навчальним матеріалом у ротаційній моделі є: очна робота в малих групах, очна робота 
всією групою над розв’язанням певної проблеми, групові проекти, індивідуальні заняття, творчі завдання, на-
вчання у співпраці, портфоліо, кейс-метод, когнітивне інструктування: порівняння, зіставлення і протиставлен-
ня (аналіз) виявлених властивостей та ін.

У ротаційної моделі є чотири підвиди:
1) Ротаційні станції (модель обертання в межах групи або навчальних аудиторій). Студенти чергують спо-

соби вивчення матеріалу за встановленим розкладом (графіком) або на розсуд вчителя. Процес освоєння ма-
теріалу включає щонайменше одну «станцію» для навчання в режимі онлайн. Інші «станції» можуть включа-
ти такі заходи, як робота в малих групах, групові проекти, та ін. Деякі способи реалізації цієї моделі також 
можуть залучати до діяльності всю групу і чергувати між студентами різні види діяльності. У цій моделі 
студенти повинні пройти всі «станції», як в очному, так і в онлайн режимі.

Рис. 1. Моделі змішаного навчання  
(М. Хорн, Х. Скерер)

Наприклад: під час семінарських занять одна по-
ловина групи працює онлайн, а інша з викладачем за 
допомогою різних методів (навчання в малих групах, 
робота в проектах, індивідуальні завдання), потім вони 
міняються.

2) Лабораторна ротаційна модель. У ній студенти 
чергують роботу з матеріалом за заздалегідь встанов-
леним графіком в аудиторії та/або в інших місцях, роз-
ташованих у навчальному закладі. Принаймні одним 
із способів роботи з матеріалами є онлайн лабораторні 
роботи. Ця модель відрізняється від попередньої тим, 
що студенти можуть працювати в різних приміщеннях 
всередині навчального закладу, а не тільки в одному.

Наприклад: під час роботи з ЕНМК студенти вико-
нують лабораторні роботи в аудиторіях, а інструкції з ви-
вчення дисципліни вони одержують в онлайн режимі.

3) Перевернутий клас — модель, в якій типова по-
дача лекцій і організація домашніх завдань представ-
лені навпаки. Під час вивчення курсу або дисципліни 
студенти навчаються онлайн (переглядають відео лек-
ції, самостійно вивчають теоретичний матеріал, пра-
цюють онлайн з викладачем у режимі реального часу) 
замість виконання традиційних домашніх завдань, а 
потім відвідують навчальні заклади для особистої зу-
стрічі, навчально-тренувальної практики або проектної діяльності.

4) Індивідуальна ротаційна модель. Це курс або дисципліна, під час вивчення якої кожен студент має ін-
дивідуальний список відтворення і не обов’язково повертається до кожної доступної станції або модальності. 
Студенти працюють за індивідуальним графіком, одним з обов’язкових етапів якого є онлайн етап.

Наприклад, лабораторні роботи з дисципліни «Системи керування базами даних» (ito.vspu.net/ENK/2011-
2012/sybd_2012/index.htm) студенти виконують за графіком, який задавав траєкторію роботи з матеріалом: 
онлайн робота (вивчення нового матеріалу, робота з електронним підручником «Організація баз даних у MS 
Access» (ito.vspu.net/ENK/ 2011-2012/sybd_2012/index.htm), робота з електронним практикумом «Системи 
керування базами даних» (ito.vspu.net/ ENK/2011-2012/sybd_2012/elektronnuy_posibnuk/index.html), ознайом-
лення з завданням лабораторної роботи, самостійне проектування бази даних (самостійне виконання практич-
них завдань), робота в аудиторії (обговорення та аналіз помилок, робота в групах та ін.), самостійна робота 
над підготовкою відповідей на контрольні запитання та завдання для самостійного опрацювання відповідно 
до інструкції до виконання лабораторної роботи.

Використання інших моделей змішаного навчання (Flex, ALaCarte, EnrichedVirtual) менш поширене у ЗВО 
України, оскільки для їх впровадження необхідне розгортання повноцінного Smart-середовища навчального за-
кладу а також нормативне урегулювання організації дистанційної освіти. Коротко охарактеризуємо ці моделі.

Flex модель — під час її організації навчання здійснюється в основному в онлайн режимі, студенти пра-
цюють за індивідуальним графіком, а викладачі можуть надавати підтримку в онлайн режимі. Однак, не ви-
ключені варіанти підтримки студентів в очному режимі через такі заходи, як робота в малих групах, групові 
проекти, індивідуальне навчання та ін. В освітньому процесі можуть брати участь сертифіковані онлайн 
консультанти, які надають щоденні консультації, в той час як інші викладачі можуть зосередитися на очній 
підтримці аудиторії.

A La Carte модель — курси, які студенти повністю проходять онлайн, як додаткові. Викладач курсу A La 
Carte є онлайн-викладачем. Студенти можуть навчатися в цих курсах як у навчальних закладах, так і поза 
стінами навчального закладу. Ця модель відрізняється від повного навчання в режимі онлайн, тому що вклю-
чає не повний навчальний цикл, оскільки студенти вивчають деякі курси в навчальних закладах.

Enriched Virtual (віртуально збагачена модель) — під час навчання студенти ділять свій час між відвідуван-
ням очних занять і дистанційним навчанням. Відмінність цієї моделі від «перевернутого класу» в тому, що 
студенти не відвідують навчальний заклад кожен день. Вона відрізняється від моделі A La Carte тим, що це не 
просто методика вивчення курсу, а модель роботи всього навчального закладу.

Впровадження змішаного навчання в освітній процес педагогічних ЗВО у зв’язку зі скороченням аудитор-
ного навантаження є дуже актуальним, оскільки передбачає скорочення кількості аудиторних занять за рахунок 
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перенесення частини занять в електронне середовище. Співвідношення аудиторної (традиційної) та віртуаль-
ної (електронної) компонент може відрізнятися і залежить від великої кількості чинників: предметна галузь, 
вік слухачів, рівень підготовки слухачів, технічна інфраструктура для проведення навчання.

Зазначимо, що впровадження змішаного навчання це не тільки перенесення низки елементів освітнього про-
цесу в електронне середовище і, як наслідок, скорочення аудиторної взаємодії студентів з викладачем. Клю-
чова увага має приділятися як аспектам проектування електронних курсів, так і проектуванню професійно 
орієнтованого освітнього середовища педагогічного ЗВО.

Вивчення закордонного досвіду впровадження змішаного навчання (Дж. Бергманн, Д. Овермеєр і Б. Уайт 
[5]; Д. Берретт [6]; К. Бенджес-Мал, К. Такер [7]; К. Макіс [8]; Р. Станнард [9]) та власний педагогічний досвід 
дозволили нам зробити висновок, що найчастіше використовується педагогічний підхід, під час якого безпо-
середнє інструктування зміщується від групового навчального простору до індивідуального навчального 
простору, а результуючий груповий простір перетворюється на динамічне, інтерактивне навчальне середови-
ще, в якому викладач керує освітнім процесом, застосовуючи інтерактивні технології — тобто ротаційна 
модель «flipped classroom» («перевернутий клас»). Суть «перевернутої» технології полягає в перестановці 
ключових складових освітнього процесу на основі активного використання інформаційного освітнього серед-
овища. У традиційній моделі процес навчання починається з представлення і пояснення матеріалу під час 
аудиторних очних занять (лекції), виконання завдань і закріплення матеріалу переноситься в основному  
у поза-аудиторну самостійну роботу, а потім контроль знову відбувається в аудиторії. Акцент ставиться на 
первинне розуміння матеріалу в процесі лекційного заняття.

Перевернуте навчання починається з постановки проблемного завдання, для виконання якого студент зму-
шений самостійно ознайомитися з матеріалом, розміщеним в інформаційному освітньому середовищі (ІОС) чи 
електронному навчально-методичному комплексі (ЕНМК). На цьому ж етапі в проводиться самоконтроль розу-
міння матеріалу. В такий спосіб, освітній процес починається з самостійного онлайн опрацювання матеріалу. 
В аудиторії відбувається робота з уточнення розуміння, відповідей на поставлені студентами питання і, найголо-
вніше, аналізу вже знайдених студентами рішень і постановки нових. Далі в онлайн режимі йде відпрацювання 
засвоєних на уроці рішень, закріплення матеріалу і автоматизований контроль підсумків навчання з теми.

Теоретичний матеріал або інструкції можуть бути вилучені з аудиторної роботи, наприклад, через корот-
кі відеоролики чи онлайн-підручники. Це звільняє більше особистого часу для взаємодії між студентами на 
рівні однієї особи або невеликої групи. Студенти можуть переглядати перевернутий зміст стільки разів, скіль-
ки необхідно, щоб зрозуміти предмет і прийти на заняття, підготовленими до виконання практичних завдань, 
відповідати на запитання, працювати над спільними проектами та вивчати зміст. Ця модель найкраще працює 
тоді, якщо викладач хоче сформувати вміння своїх студентів, а не передавати зміст матеріалу.

Потрібно також зазначити, що онлайнова і традиційна освіта не взаємозамінні, вони мають різні параме-
три, які потрібно враховувати під час прийняття рішення: який навчальний посібник використовувати, або 
в якому вигляді комбінувати. Тому наступним дуже важливим аспектом упровадження змішаного навчання 
є розроблення та впровадження електронних навчальних курсів (так званих гібридних курсів), які сприяють 
індивідуалізації освітнього процесу (дозволяють враховувати індивідуальний стиль навчання студентів: рівень, 
тип пізнавальних здібностей, швидкість освоєння матеріалу), орієнтовані на результати навчання з дисциплі-
ни, забезпечують залучення студентів до навчальної діяльності, підвищують успішність.

Для подолання настільки очевидного пробілу в підготовці майбутніх учителів нами було розроблено низ-
ку електронних навчальних ресурсів, організована самостійна робота студентів із програмними навчальними 
засобами на основі гібридних курсів.

Гібридний курс (поняття, яке ми використовуємо як взаємопов’язане з поняттям «змішане навчання») — 
модель дизайну курсу, що поєднує традиційні, аудиторні заняття, з онлайн і позааудиторною роботою. Курси 
можуть бути змішані багатьма способами і з багатьох причин, в загальному, гібридні курси визначають, як ті, 
в яких від 25 % до 50 % від традиційного аудиторного навчання замінюється онлайн позааудиторною роботою 
[10]. Це відрізняє «гібридні курси» від «веб-розширених курсів» (є доповненням до традиційної системи 
освіти, студенти продовжують працювати в аудиторії виконуючи заплановану кількість навчального наванта-
ження, менше 20% навчальної діяльності проходить у мережі) і «онлайн курсів» (освіта здійснюється повніс-
тю і виключно дистанційно за допомогою онлайн системи управління курсом, зв’язок і взаємодія між викла-
дачами і студентами відбувається в Інтернеті, оцінювання роботи проводиться онлайн, більше 50 % навчаль-
ної діяльності проходить у мережі).

Для апробації моделі змішаного навчання нами розроблено гібридний ЕНМК дисципліни «Інформаційно-
комунікаційні технології в наукових дослідженнях» (ito.vspu.net/ENK/2015-2016/ikt_magistri/index.htm). Не 
секрет, що в більшості випадків самостійна робота студентів у педагогічних ЗВО зводиться до пошуку мате-
ріалів у Інтернет для виступів на семінарських заняттях, написання курсових та дипломних робіт. Під час 
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цього вкрай рідко приділяється увага оволодінню інструментарієм практичної педагогічної діяльності. Осо-
бливо страждає підготовка студентів до використання у майбутній педагогічній діяльності інформаційно-ко-
мунікаційні технології (ІКТ). Так, проведене на констатувальному етапі опитування студентів магістратури 
виявило, що уявлення випускників про можливості використання ІКТ у створенні вчителем засобів організа-
ції освітнього процесу зводяться до використання на уроці презентацій та інтерактивної дошки, в числі про-
грам найчастіше називаються програми з пакету Microsoft Office (Word, PowerPoint), та соціальних мереж  
(в основному «Контакти»), Skype для обміну інформацією, простих програм та тренажерів для вивчення іно-
земної мови; студенти зазначали, що можуть (10,2 % опитаних, в основному студенти Інституту математики, 
фізики і технологічної освіти) використовувати спеціальні програми для розроблення навчальних програм, 
про можливості використання Google+ та інших Веб-сервісів у педагогічній діяльності [11].

На жаль, реалії організації освітнього процесу у ЗВО України не дозволяють нам замінити чи частково 
змінити співвідношення аудиторної та самостійної роботи заплановане в навчальному плані та програмі. Про-
те зміна вимог до частки самостійної роботи та постійне оновлення та удосконалення ІКТ дозволили нам 
розробити та апробувати методику викладання дисципліни за змішаною моделлю.

Одним з основних принципів проектування гібридного ЕНМК є принцип зворотного дизайну («backward 
design»). Розроблення курсу починалася не з пошуку контенту і наповнення змістовної частини за відповідною 
предметною галуззю, а з підготовки навчальної та робочої програм дисципліни з визначенням запланованих 
результатів навчання і вибору відповідних методів їх оцінювання.

В навчальній програмі дисципліни «Інформаційно-комунікаційні технології в наукових дослідженнях» 
зазначається, що метою вивчення навчальної дисципліни є формування в студентів системи компетенцій в га-
лузі застосування ІКТ у науково-дослідній та освітній діяльності. В результаті вивчення навчальної дисциплі-
ни студенти повинні одержати знання в галузі ефективного використання ІКТ у науково-дослідній діяльності 
та освіті; створенні та наповненні освітнього інформаційного середовища; ознайомитися з можливостями 
соціальних сервісів та основними прийомами їх інтеграції з традиційними навчально-методичними матеріа-
лами; навчитися розвивати творчий потенціал, необхідний для подальшого самонавчання, саморозвитку 
і самореалізації в умовах інформатизації системи освіти.

Вивчення курсу дозволить студентам використовувати сучасні ІКТ у науковій діяльності для автоматиза-
ції експерименту, статистичної обробки даних, оформлення результатів дослідження; зорієнтує майбутніх 
учителів на реалізацію спільних проектів, телеконференцій, вебінарів, веб-квестів, блог-квестів, організацію 
дистанційного, електронного та змішаного навчання.

Потім проводився підбір і структурування навчальних матеріалів. На останньому кроці визначалася стра-
тегія викладання (з урахуванням типу дисципліни та спеціальності): види навчальної діяльності та сценарії 
взаємодії учасників освітнього процесу з метою максимального залучення студентів до онлайн і аудиторної 
взаємодії.

Стосовно підготовки майбутніх учителів до інноваційної педагогічної діяльності методика розроблення та 
впровадження змішаного курсу повинна бути побудована на наступних засадах: спрямованість на формування 
інноваційної компетентності та компонентів готовності до інноваційної педагогічної діяльності; створення умов 
для рефлексії виконуваної навчальної, квазіпрофесійної та навчально-професійної діяльності та її результатів; 
облік успішності кожного студента; спрямованість на забезпечення самостійності планування та організації на-
вчально-професійної та науково-дослідної діяльності; фасилітація процесу підготовки до інноваційної педаго-
гічної діяльності; забезпечення інтеграції компонентів готовності до професійної мобільності.

Однак слід зазначити, що поряд з незаперечними перевагами розроблення і застосування ЕНМК на кон-
статувальному етапі дослідження були виявлені певні недоліки: складність створення методичного супроводу; 
проблеми зворотного зв’язку, які є важливою складовою частиною організації змішаного навчання; низька 
підготовленість викладачів до розроблення і впровадження електронних навчальних курсів.

У зв’язку з цим, під час вибору технології реалізації гібридних курсів, ми вважаємо за необхідне викорис-
товувати принцип додатковості, інтегруючи змішане навчання з мезотехнологіями — проектними, інтерак-
тивними, ігровими технологіями, проблемним, модульним, вітагенним навчанням та ін.).

Схематично методику викладання дисципліни «Інформаційно-комунікаційні технології в наукових до-
слідженнях» (iito123.blogspot.com/p/blog-page_17.html) з використанням змішаного навчання можна представи-
ти так.

• Форми навчання: лекції, лабораторні роботи, самостійна робота, гурткова робота, індивідуальні кон-
сультації, науково-дослідна робота, конференції.

• Методи навчання: наочні, проблемні, практичні, проектні, дослідницькі, інтерактивні, проблемно-по-
шукові, стимулювання і мотивації навчально-пізнавальної діяльності, контролю та самоконтролю у навчанні, 
індуктивно-дедуктивні, частково-пошукові.
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• Педагогічні технології: проблемна, інтерактивна лекції, лекція з запланованими помилками, робота 
в малих групах за ротаційною моделлю «flipped classroom», дискусія, робота в малих групах за технологією 
«Дебати», «Виробнича невдача», «Спільний проект», «Пошук інформації», «Карусель», «Течбек» (Teachback), 
синектичний мозковий штурм, проектне (дизайнерське) мислення (design thinking), індивідуальна і групова 
робота, індивідуальна практична робота, лабораторна ротаційна модель, технології кооперативного навчання, 
тестування в програмах Kahoot, MyTest.

Додатково використовувалися: зворотний зв’язок від викладача за результатами онлайн роботи студентів, 
вступні бесіди та міні лекції; онлайн робота з навчальними матеріалами: робота з ЕНМК дисципліни, елект- 
ронними підручниками, відеоконтентом; читання, підбір додаткової літератури, виконання завдань на само-
рефлексію і самоконтроль; самостійна робота (підготовка сервісів Веб 2.0, підготовка презентацій та публі-
кацій, розміщення в блозі, взаємне оцінювання та рецензування, робота над блогом проекту); післяаудиторна 
самостійна робота — доопрацювання творчих та практичних завдань; поточний контроль: самоконтроль 
(тести), тестування за підсумками вивчення модуля, участь в онлайн роботі, оцінювання творчого проекту; 
підсумковий контроль: залік.

Така методична система роботи дозволяє підготувати майбутніх учителів до освіти Веб 3.0, принципи якої 
базуються на теорії конструктивізму Брунера — когнітивній психології, зміст якої полягає у створенні влас-
ного знання на основі раніше засвоєних знань. За оцінками фахівців, відмінною особливістю сучасної систе-
ми освіти є перехід від «парадигми знань» у вигляді готових знань до «ціннісно-смислової і особистісно-роз-
виваючої парадигми» — розвитку особистості, індивідуальних здібностей, пізнавальної активності, само-
стійності мислення.

У висновку хочеться підкреслити, що швидке поширення ІКТ відкриває для педагогів, психологів, фізіо-
логів, соціологів та інших фахівців унікальну можливість дослідження процесів пізнання, моделювання пред-
ставлення знань, індивідуальної і колективної пізнавальної діяльності, взаємодії людей зі всесвітньою систе-
мою інформації, знань і культури. Це дозволить якісно вдосконалити освітню систему, в якій сучасні техно-
логії будуть зважено та розумно поєднуватися з традиційними досягненнями педагогіки; надасть викладачам 
і студентам нові можливості і переваги: від пасивного сприйняття знань до самостійної творчої діяльності, 
від традиційного навчання до спільних дискусій і дослідного пошуку, від сухих балів до продуманої інтегро-
ваної оцінки особистісних якостей, від обмеженої консультації до широкомасштабних освітніх послуг, і, на-
решті, від одного диплома до декількох дипломів і сертифікатів, що складуть комплексний професійний 
портрет підготовленого фахівця.

Зазначимо, що багато викладачів скептично відносяться до цифрового й онлайнового навчання (і його 
численних варіантів). В першу чергу через те, що багато навчальних практик і методик переважно не переві-
рені, і їх освітня корисність та цінність залишаються сумнівними.

Критики досвіду змішаного навчання ставлять під сумнів можливість забезпечення студентам достатньої 
особистої уваги, керівництва та допомоги викладачів, особливо для студентів, які не можуть бути самореалі-
зованими, самодисциплінованими або організованими достатньо, щоб ефективно навчатися без регулярного 
нагляду. Наприклад, без особистого нагляду, студенти можуть легко витрачати більше часу на навчання, ви-
користовуючи соціальні мережі та спілкуючись із друзями, ніж працювати над своєю навчальною роботою. 
Ще один загальний аргумент проти онлайн-навчання заключається в тому, що воно не піддається формульній 
роботі, не достатньо розвиває навички мислення більш високого рівня (хоча такі результати багато в чому 
залежать від якості конкретної програми чи моделі, про яку йде мова).

Ще один недолік — не достатній рівень підготовки викладачів галузі методики навчання за змішаними 
технологіями. Деякі викладачі також висловлюють занепокоєння тим, що змішане навчання — це лише 
спосіб, який дозволяє скоротити витрати на оплату праці шляхом заміни людей на технології, що може 
призвести до звільнення викладачів, непередбачуваного освітнього дефіциту та інших можливих негатив-
них наслідків.
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